
ȘCOALA GIMNAZIALĂ “ÎNVĂȚĂTOR DINU NICOLAE”, COMUNA DUMBRAVA 
JUDEȚUL PRAHOVA  
 
 
 

DECIZIE nr. 40/09.09.2021 
pentru numirea Consilierului pentru integritate 

 
 

Profesor CIOBANU TEODORA-MARIA , director al Școlii Gimnaziale “Învățător 
Dinu Nicolae”, comuna Dumbrava, judeţul Prahova, numită prin decizia IȘJ  Prahova nr. 1562 
din 20.08.2021; 

În temeiul: 
- art. 97, alin. 1) și 2) din Legea Educației Naționale nr. 1 din 2011 cu modificările și 

completările ulterioare, 
- OMENCS nr. 5477/31.08.2020, privind aprobarea R.O.F.U.I.P., 
- Ordinului nr. 5113/15.12.2014, art. 6, 7 și 8, privind aprobarea Metodologiei riscurilor 

de corupție în cadru MEN și al instituțiilor și unităților subordonate/ coordonate a căror activitate 
vizează învățământul preuniversitar, 

- Regulamentului de organizare și funcționare a Școlii Gimnaziale ”Învățător Dinu 
Nicolae”, comuna Dumbrava, 

- Codului de etică al Școlii Gimnaziale ”Învățător Dinu Nicoalae”, comuna Dumbrava 
 
 

DECIDE: 
 
 

Art.1. Începând cu data prezentei, se numește CONSILIER PENTRU INTEGRITATE la 
Școala Gimnazială ”Învățător Dinu Nicolae”, comuna Dumbrava, în persoana doamnei Anton 
Ana. 

Art. 2. Orice prevedere anterioară pe această tematică se abrogă. 
Art. 3. Persoana nominalizată va duce la îndeplinire prezenta decizie conform legislației 

specifice. 
Art. 4. Atribuțiile consilierului pentru integritate sunt stabilite în Anexa ce face parte 

integrantă din prezenta decizie. 
Art. 5. Prezenta decizie se comunică persoanei nominalizate prin intermediul 

Compartimentului Secretariat. 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR, 
PROF. CIOBANU TEODORA-MARIA 



ANEXĂ  
La decizia directorului nr.40/09.09.2021  

 
Atribuțiile consilierului pentru integritate sunt: 

1. Prezintă materialele transmise de către M.E. cu privire la activitatea de prevenire și 
combatere a corupției personalului din structurile aflate în subordinea/ coordonarea MEN; 

2. ține evidența nominală a personalului care participă la activitățile de informare și de 
instruire anticorupție; 

3. propune șefului structurii organizarea și desfășurarea unor activități de instruire; 
4. sprijină membrii comisiei în realizarea activităților de monitorizare, evaluare/ reevaluare a 

riscurilor ori de realizare  a studiilor de caz. 

 


